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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование организации Муниципальное бюджетное дошкольное обра-

зовательное учреждение «Детский сад №6» 

(МБДОУ «Детский сад №6»). 

Лицензия  Серия 52101 № 0003708. Регистрационный но-

мер № 417 от 31.03.2016 г. Срок действия ли-

цензии – «бессрочно». 

Устав Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский 

сад №6» 

Приказ Управления образования и молодежной 

политики администрации Городецкого муни-

ципального округа Нижегородской области от 

17.01.2023 г. № 50/П 

Организационно-правовая форма  

 

Учредитель 

Бюджетное учреждение. 

 

Управление образования и молодежной поли-

тики Городецкого муниципального округа.  

Год основания 1953 г. 

Юридический адрес 606520, Нижегородская область, Городецкий 

округ, г.Заволжье, ул.Графтио, дом 3. 

Фактический адрес 606520, Нижегородская область, Городецкий 

округ, г.Заволжье, ул.Графтио, дом 3. 

Телефон  8(83161) 7-77-57 

Электронная почта ds6_grd@mail.52gov.ru 

Адрес сайта в интернете zvl6.dounn.ru 

Должность руководителя Заведующий дошкольным учреждением 

ФИО руководителя Буракова Евгения Сергеевна 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№6» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих пред-

приятий и торговых мест. Учреждение расположено в типовом двухэтажном здании, которое 

сдано в эксплуатацию в сентябре 1953 года. Проектная наполняемость учреждения – 35 мест. В 

Учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 (8) лет (до 8-ми лет по адап-

тированной основной образовательной программе). Прием и отчисление воспитанников осу-

ществляется в соответствии с Порядком приема и отчисления воспитанников в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №6». В учреждение Общая 

площадь здания 3029 кв.м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса,  454,9 кв.м.   

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по ре-

ализации образовательных программ дошкольного образования.  
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Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, разви-

тие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, форми-

рование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада 

Режим пребывания детей в образовательной организации – режим полного дня (12-ти 

часовое пребывание) с 6.30 до 18.30 при пятидневной рабочей неделе.  Государственные празд-

ники, суббота, воскресенье – выходные дни.  

Информация о наличии правоустанавливающих документов. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется: 

• Закон Российской Федерации о 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

• Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обраще-

ний граждан Российской Федерации». 

• Закон Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потреби-

телей». 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. 

№26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных органи-

заций». 

• Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. 

№ 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основным образовательным программам дошкольного образования». 

• Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошколь-

ного образования». 

• Приказ министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. №109 «О порядке 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений». 

• Постановление администрации Городецкого муниципального района от 

16.11.2018 г. № 3442 «Об утверждении положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных управлению образования и молодёжной политики админи-

страции Городецкого района». 

• Федеральный закон от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

• Правила противопожарного режима в РФ, утвержденные Постановлением Прави-

тельства от 25.04.2012 №390. 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

08.04.2014 г. №293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным про-

граммам дошкольного образования». 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 де-

кабря 2015 г. №1527 «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода обучающих-

ся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности». 

• Постановлением администрации Городецкого муниципального района от 

27.04.2018 г. № 1174 «Об утверждении административного регламента предоставления муни-

ципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в общеобразова-
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тельные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования в Городецком муниципальном районе Нижегородской области» 

• Постановлением администрации Городецкого муниципального района от 

16.11.2018 г. № 3442 «Об утверждении Положения об организации предоставления общедо-

ступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образователь-

ных организациях Городецкого муниципального района Нижегородской области».  

• Постановлением администрации Городецкого муниципального района от 

14.01.2019 № 28 «О закреплении муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния за конкретными территориями Городецкого муниципального района Нижегородской обла-

сти». 

 

II.Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством и уставом Детского сада.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание трудо-

вого коллектива, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководи-

тель – заведующий.  

 

Органы управления, действующие в детском саду. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Представительный орган управления. 

Заведующий. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие струк-

турных подразделений организации, утверждает штатное расписание, от-

четные документы организации, осуществляет общее руководство Дет-

ским садом. 

Коллегиальные органы управления. 

Педагогический 

совет. 

1.Определяет направления образовательной деятельности дошкольного 

образовательного учреждения. 

2.Отбирает и принимает образовательные программы для использования в 

дошкольном образовательном учреждении. 

3.Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной дея-

тельности, планирования образовательной деятельности детского сада. 

4.Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ДОУ, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих 

с данным дошкольным учреждением по вопросам образования и воспита-

ния подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблю-

дения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и 

жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности 

учреждения. 

5.Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров. 
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6.Организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педа-

гогического опыта. 

7.Заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий для реализа-

ции образовательных программ. 

8.Принимает решение о награждении воспитанников и педагогов грамо-

тами и благодарственными письмами. 

9.Принимает решения о переводе детей из дошкольного образовательного 

учреждения в порядке, определенном Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом до-

школьного образовательного учреждения. 

Тематика педагогических советов на 2022-2023 уч. год:  

Август 2022 г. – установочный «Основные направления работы ДОУ в 

2022 – 2023 учебном году». 

Ноябрь 2022 г. – «Проектно-исследовательская деятельность в ДОУ как 

вид деятельности, способствующий развитию познавательного интереса, 

интеллектуальных способностей и творческой инициативы каждого ре-

бенка». 

Март 2023 г. – «Формирование профессиональной компетентности педа-

гогов». 

Май 2023 г. – итоговый «Реализация основных задач за 2022-2023 уч.год». 

Общее собрание 

работников ДОУ 

1.Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного до-

говора, а также Правил внутреннего трудового распорядка. 

2.Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы 

развития дошкольного образовательного учреждения. 

3.Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава ДОУ, вне-

сение изменений и дополнений в Устав, а также в другие локальные акты. 

4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном 

образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмот-

рение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками детского са-

да; 

5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотруд-

ников, охраны жизни и здоровья воспитанников. 

6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате тру-

да и стимулировании работников дошкольного образовательного учре-

ждения. 

8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах своей компетенции. 

9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным 

учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств. 

10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государствен-

ными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивание 

администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в 

работе. 

11. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, 

ограждающих педагогических и других работников, администрацию от 
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необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выход с 

предложениями по этим вопросам в общественные организации, государ-

ственные и муниципальные органы управления образованием, органы 

прокуратуры, общественные объединения. 

В 2022-2023 году проведены общие собрания трудового коллектива:  

Январь 2022 г. – «Об утверждении нормативных актов МБДОУ «Детский 

сад №6». 

Март 2022 г. – «Об утверждении состава комиссии Общего собрания 

МБДОУ «Детский сад №6». 

Август 2022 г. – «О награждении от Управления образования и молодеж-

ной политики». 

Представительные органы управления. 

Совет родителей 

(представительный 

орган обучающих-

ся) 

1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации обра-

зовательной деятельности (оказывает помощь в части приобретения учеб-

ной литературы, подготовки наглядных методических пособий). 

2. Координирует деятельность групповых родительских советов. 

3. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) воспитанников дошкольного учреждения об их 

правах и обязанностях. 

4. Оказывает содействие установлению связей педагогов с семьями воспи-

танников. 

5. Совместно с администрацией дошкольного образовательного учрежде-

ния контролирует организацию качества питания воспитанников, меди-

цинского обслуживания. 

6. Вносит предложения на рассмотрение администрации ДОУ по вопросам 

организации воспитательно- образовательной деятельности. 

7. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

воспитательно- образовательной деятельности, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и норм, в проведении оздоровительных мероприя-

тий. 

8. Оказывает содействие администрации в организации общих родитель-

ских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного 

и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей (законных 

представителей). 

9. Оказывает содействие в организации и активном участии родителей в 

конкурсах, соревнованиях и других массовых мероприятиях для воспи-

танников детского сада; 

10. Участвует в подготовке дошкольного учреждения к новому учебному 

году.11. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по во-

просам, отнесенным настоящим положением к компетенции Совета, по 

поручению руководителя дошкольного учреждения. 

12. Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по во-

просам, входящим в компетенцию Совета. 

13. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропа-

ганды традиций дошкольного образовательного учреждения, уклада до-
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школьной жизни. 

14. Взаимодействует с педагогическим коллективом дошкольного учре-

ждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и 

беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 

15. Взаимодействует с другими органами самоуправления дошкольного 

учреждения по вопросам проведения мероприятий в детском саду и дру-

гим вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2022-2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, поз-

воляющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следу-

ющем году изменение системы управления не планируется.  

 

 III. Оценка образовательной деятельности  

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС до-

школьного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных программ:   

• основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Дет-

ский сад №6»,  

• адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования 

для детей с умственной отсталостью лёгкой степени МБДОУ «Детский сад №6»,  

• адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования 

для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата МБДОУ «Детский сад №6». 

Все программы составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерных образовательных программ дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

На декабрь 2022 года детский сад посещал 31 воспитанник в возрасте от 1,6 до 7(8) лет.  

 

Наименование групп Кол-во 

групп 

Возраст 

детей 

Кол-во 

детей 

Часы пребыва-

ния 

Группа общеразвивающей направленности 

(разновозрастная) №3. 

1 1,6-7 17 12 ч. 

Группа компенсирующей направленности для 

детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата №1. 

1 3-7(8) 7 12 ч. 

Группа компенсирующей направленности для 

детей с умственной отсталостью легкой степе-

ни №2.   

1 3-7(8) 7 12 ч. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики:  
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− диагностическая образовательная деятельность (по каждому разделу программы);  

− диагностические срезы;  

− наблюдения, итоговые мероприятия.  

Результаты педагогической диагностики отражены в дневниках индивидуального со-

провождения воспитанников ДОУ, индивидуальных образовательных маршрутах и используют-

ся исключительно для решения следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его об-

разовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);  

2) оптимизации работы с группой детей.  

 

Результаты педагогической диагностики в группе общеразвивающей направленно-

сти №3 за 2022-2023 учебный год. 

Оценка результативности индивидуального развития воспитанников группы общеразви-

вающей направленности (в количестве 13 детей, что составляет 42 % от общего числа воспитан-

ников дошкольного учреждения), составлена на основе анализа соответствия развития воспи-

танников ДОУ планируемым результатам освоения программы применительно к каждому воз-

расту по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое разви-

тие». Фиксация результатов ведется с помощью цветовых индикаторов:  зеленый: образователь-

ная область освоена полностью, все показатели у ребенка сформированы, проявляются ярко, от-

мечается результативность в освоении ООП – завершена стадия формирования, жел-

тый:образовательная область освоена не полностью, показатели проявляются нестабильно, не-

устойчиво, отдельные компоненты недостаточно развиты) - находится на стадии формирования, 

красный:образовательная область не освоена, показатели почти не проявляется в деятельности, 

большинство компонентов недостаточно развиты, необходима помощь ребенку в данном 

направлении развития.  

Вывод об уровне освоения программы в целом делается по средним показателям освое-

ния образовательных областей и является условным.  

Анализ результатов освоения программного материала показал, что по всем образова-

тельным областям дети всех возрастных групп усвоили полностью и частично. Число воспитан-

ников, не освоивших содержание программы составляет 2% (3 ребенка раннего возраста).  При-

чиной низких результатов у этих детей – период адаптации к детскому саду, частые пропуски. 

Результаты представлены в диаграмме.   

 

Итоги освоения воспитанниками общеразвивающей группы №3 ООП ДОУ по образова-

тельным областям: 
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На основании анализа данных итоговой диагностики можно сделать следующие выводы 

по освоению детьми образовательной программы дошкольного образования.  

В образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» образователь-

ную программу освоили полностью 62% воспитанников. Образовательная программа освоена 

частично у 23% воспитанников. Низкий показатель освоения у 15% воспитанников (2 ребенка). 

Особого внимания требует работа воспитателей по формированию правил личной безопасности, 

взаимодействие со сверстниками и взрослыми, налаживание контакта. 

В образовательной области «Физическое развитие» образовательную программу 

освоили полностью 65% воспитанников, освоили частично 20% воспитанников. Не освоили про-

грамму – 15 % (2 ребенка раннего возраста).  

В образовательной области «Познавательное развитие» образовательная программа 

освоена полностью у 70% воспитанников,частично- 15%. Не освоили- 15% воспитанников (2 ре-

бенка). Наибольший процент детей, частично реализовавших образовательную программу отме-

чен в деятельности, связанной с формированием некоторых элементарных математических 

представлений и развитием познавательно-исследовательской деятельности. 

В образовательной области «Речевое развитие» образовательную программу освоили 

полностью 75%. Образовательную программу освоили частично 10% воспитанников. Не освои-

ли- 15% воспитанников (2 ребенка). Низкие результаты обусловлены увеличением количества 

неговорящих детей раннего возраста. 

В образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» образователь-

ная программа освоена полностью 83%воспитанников. Образовательная программа освоена ча-

стично 13%. Не освоили - 15% (2 ребенка раннего возраста). Наименьший процент детей, осво-

ивших показатели данной образовательной области отмечен в части освоения детьми продук-

тивных видов деятельности, общим снижением ручной умелости у дошкольников.  

Анализируя педагогическую диагностику можно сказать, что в  группе общеразвиваю-

щей направленности МБДОУ «Детский сад №6» на конец учебного года показали положитель-

ную динамику в освоении образовательной программы в течение года.   

Результаты  педагогической диагностики в группах компенсирующей направленности 

№1 для детей с НОДА и №2 для детей с УО легкой степени  за 2021-2022 учебный год. 

Оценка результативности индивидуального развития воспитанников групп компенси-

рующей направленности (в количестве 14 детей, что составляет 45% от общего числа воспитан-

ников дошкольного учреждения), составлена на основе анализа соответствия развития воспи-

танников ДОУ планируемым результатам освоения программы применительно к каждому воз-
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расту по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое разви-

тие». Показатели диагностики: 

• Здоровье. 

• Социальное развитие. 

• Физическое развитие. 

• Формирование деятельности. 

• Хозяйственно-бытовой труд. 

• Культурно-гигиенические навыки. 

• Музыка. 

 Фиксация результатов также ведется с помощью цветовых индикаторов:  зеленый: об-

разовательная область освоена полностью, все показатели у ребенка сформированы, проявляют-

ся ярко, отмечается результативность в освоении АООП – завершена стадия формирования, жел-

тый:образовательная область освоена не полностью, показатели проявляются нестабильно, не-

устойчиво, отдельные компоненты недостаточно развиты) - находится на стадии формирования, 

красный:образовательная область не освоена, показатели почти не проявляется в деятельности, 

большинство компонентов недостаточно развиты, необходима помощь ребенку в данном 

направлении развития. Результаты диагностики анализируются и выводятся в общую итоговую 

диаграмму, в которой фиксируются результаты освоения АООП детьми на начало учебного года 

и конец учебного года. 

Вывод об уровне освоения программы в целом делается по средним показателям освое-

ния образовательных областей и также является условным.  

 

Результаты мониторинга освоения образовательных областей 

детьми группы компенсирующей направленности №1 

за 2022-2023 учебный год 

 

 
 

Результаты мониторинга освоения образовательных областей 

детьми группы компенсирующей направленности №2 

за 2022-2023 учебный год 
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Анализ результатов диагностики в группах компенсирующей направленности показал 

рост освоения детьми программного материала по всем образовательным областям. 

В целях эффективной реализации образовательных программ дошкольного образования, 

в целях обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, ока-

зания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки 

всестороннего развития личности детей, не посещающих  дошкольные образовательные учре-

ждения, в нашем детском саду создан Консультационный центр.  

Консультационный центр является современной формой открытого взаимодействия об-

разовательной организации с родителями, где семья получает методическую и практическую 

помощь в воспитании, развитии и обучении детей раннего и дошкольного возраста. 

Обратившись за помощью к нашим специалистам, родители получают квалифицирован-

ную помощь по различным вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления ребенка. 

Нашими специалистами (учитель-дефектолог Саунина Н.А., учитель-логопед Степанова 

Ю.А.) была оказана квалифицированная помощь: проведены индивидуальные консультации по 

запросам родителей (законных представителей), специалистами разработаны комплексы пальчи-

ковой гимнастики для занятий с детьми дома, домашняя игротека и методические рекомендации 

для проведения занятий по рисованию на песке в домашних условиях. 

 

Востребованность выпускников. 

В 2022 году количество выпускников составило 5 человек. В общеобразовательную 

школу поступил 2 выпускника (40%), в коррекционные школы-интернаты поступили 3 выпуск-

ника (60%).   

Информация о выпускниках ДОУ 2022 года:  

• МБОУ СОШ №8 г. Заволжье – 1 человек. 

• Строчковская средняя школа – 1 человек. 

• ГКОУ школа-интернат №10 г. Городца – 1 человек. 

• Домашнее обучение – 1 человек. 

• Специальная коррекционная школа-интернат г. Балахна – 1 человек. 
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Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022-2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. Дифференциация семей.  

 

 По составу По материальному обеспече-

нию 

По социальному 

благополучию 

Пол

ные 

не 

полные 

много-

детные 

опекуны обеспе-

чение 

средне 

обеспе-

ченные 

малообес-

печенные 

благопо-

лучные 

неблагопо-

лучные 

22 3 4 0 0 25 0 25 0 

88% 12% 16% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 

 

По результатам мониторинга социальный портрет семей воспитанников образуется в 

основном из полных благополучных семей.  Характеристика семей по количеству детей.  

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 32 % 

Два ребенка 11 44 % 

Три ребенка и более 6 24 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с ис-

пользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. Большое внимание уделяется детям из неполных семей. Для себя мы выделили сле-

дующие задачи работы с неполными семьями:   

1. Создание атмосферы доверия и доброжелательности в общении между ДОУ и родителями. 

2. Оказание комплексной социально-психолого-педагогической помощи и поддержки неполной 

семьи. 

3. Проведение специальных мероприятий, компенсирующих неблагополучный опыт социализа-

ции и неблагоприятные условия жизни детей и их семей. 

4. Обеспечение диагностики, коррекции и консультирования по социально- педагогической про-

блематике для детей и семьей группы риска. 

5. Предупреждение социальной и педагогической запущенности детей из неполных семей. 

Специалистами и педагогами ДОУ ведется системная работа по реализации задач вос-

питательно-образовательных программ дошкольного образования. Консультирование и инфор-

мирование родителей осуществляется как лично, так и через официальный сайт ДОУ, информа-

ционные стенды, родительские уголки в группах, «папки-передвижки», приложение-мессенджер 

Viber, социальные сети Вконтакте. 

В течение года педагоги ДОУ работали по следующим направлениям воспитания: пат-

риотическое, социальное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое, позна-
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вательное, приобщение к культурному наследию. В течение 2022-2023 года был проведен ряд 

ключевых воспитательных мероприятий в ДОУ: 

• «1 сентября-День знаний» тематические беседы. 

• День народного единства. Коллективная работа «Планета дружбы». 

• «Новогодний праздник». 

• «День Защитников Отечества» музыкально-спортивный праздник. 

• «Маме в день 8 Марта». Музыкальные развлечения. 

• «День космонавтики» Тематические занятия. 

• Музыкально-спортивные развлечения, посвященные 9 Мая. 

• Акция «Открытка для ветерана». 

• Экскурсии к Памятнику Победы. 

• Акция «Окна Победы». 

• Акция "Окна России" посвященные дню России. 

• «Россия – Родина моя!» смотр-конкурс рисунков на асфальте. 

• «Здравствуй детский сад!» тематические развлечения. 

• Тематическое развлечение «Мои любимые игрушки». 

• Акция «Свет Милосердия» приуроченная  к дню инвалидов. 

• Создание коллективного плаката с фотографиями детей «Мы вместе». 

• Совместное с родителями чаепитие. 

• Проект «Моя семья». 

• Выставка творческих работ  ко Дню Матери «Вместе с мамой: творим, рисуем, масте-

рим». 

• Идем в библиотеку. Встреча с работниками детской библиотеки. 

• Акция "Зажги синим", посвященная распространению информации о проблеме  аутизма. 

• Пасхальный фестиваль народного творчества (проводится Городецкой епархией). 

• Конкурс семейных фото-газет «Наша здоровая семья». 

• «Мы-спортивная семья» -совместный праздник с участием родителей. 

• Зимний спортивный праздник. 

• День здоровья. 

• Летний спортивный праздник. 

• Физкультурные тематические досуги (по плану инструктора по физическому развитию). 

• Экскурсии по детскому саду с целью ознакомления профессий взрослых. 

• «Трудовой десант» (территория детского сада, благоустройство – субботник). 

• Экологическая акция «Чистые дорожки». 

• Фотовыставки «Профессии наших родителей». 

• Экскурсия в пожарную часть. 

• Акция «Поможем птицам». 

• Творческие мастерские «Подарок для мамочки». 

• Трудовой десант «Чистая планета» (территория детского сада, благоустройство – суббот-

ник). 

• Акция «Зеленый сад» (озеленение территории детского сада, разбивка клумб, посадка 

огорода). 

• «Осень-яркая пора!» Выставка детского рисунка. 

• «Праздник Осени». 

• Музыкальный праздник. 
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• Выставка поделок из природного материала «Семейная мастерская». 

• «За окошком Рождество». Выставка творческих работ.. 

• «К нам весна шагает!»-выставка детских творческих работ. 

• «Весна пришла!» музыкальные развлечения. 

• Выставка детского рисунка «Как  мы любим лето!». 

• «Праздник лета» музыкальные развлечения. 

• Проект «Бережем природу». 

• «Путешествие по экологической тропе» экскурсия по территории детского сада. 

• Проект «Кем быть»  по ранней профориентации детей. 

• Викторина  « Путешествие по сказкам». 

• Тематический досуг  «Знатоки ПДД». 

• Викторина «Умники и умницы». 

• Рождественский фестиваль народного творчества (проводится Городецкой Епархией). 

• Праздник народной игрушки. Игры-забавы. 

• «Рождественские посиделки». 

• Музыкальное развлечение. 

• Экскурсии в мини-музеи ДОУ. 

• Фольклорное развлечение «Широкая Масленица». 

• «Пасхальный перезвон». Выставка творческих работ. 

• Пасхальный фестиваль народного творчества (проводится Городецкой епархией). 

• Вечер потешек «Как у бабушки, у Варварушки». 

• Культурная практика «В гости к бабушке Варварушке» (еженедельно по ООП). 

• «В мире сказок» (по АООП). 

 

Работа с родителями. 

Детский сад в течение года тесно взаимодействовал с родителями воспитанников. Были про-

ведены общие и групповые  родительские собрания, семинары, мастер-классы, консультации для ро-

дителей. Родители принимали активное участие в конкурсах, акциях, выставках  ДОУ,  тематических 

вечерах и спортивных развлечениях. Самими родителями были организованы мастер-классы с педа-

гогами «Мастерская домашнего кондитера» - выпечка пирожных «Картошка». 

В каждой группе детского сада эффективно работают родительские и семейные клубы «За-

ботливые родители», «Умелые ручки», «Детский сад-семья». Основными задачами таких клубов яв-

ляется установление сотрудничества ДОУ и семьи в вопросах воспитания детей дошкольного воз-

раста. Участниками клуба являются дети, родители (законные представители) и воспитатели. В неко-

торых случаях к работе в родительских (семейных) клубах привлекаются и специалисты (музыкаль-

ный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-дефектолог, учитель-логопед). 

В рамках клубов для родителей были проведены мастер-класс на тему: «Нарядный петушок 

Петя» (изготовление игрушки из бросового материала); физкультурные развлечения: «Осенний ка-

лейдоскоп движений», «Юные Защитники Отечества», «Школа космонавтов», «Здравствуй лето!». 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образова-

ния. Цель ВСОКО: получение объективной информации о качестве образования в ДОУ, обра-

ботка, систематизация и хранение полученной информации, а также системный анализ состоя-

ния и перспектив развития образования в ДОУ, выполненный на основе указанной информации.  
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Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются в дель-

нейшем для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности 

и для повышения качества образования. 

В годовом плане МБДОУ д/с № 6 была предусмотрена периодичность проведения кон-

троля и мероприятий по его осуществлению. Сбор информации для анализа включал: наблюде-

ния, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педаго-

гов, изучение документации образовательной работы, открытых просмотров, недель профессио-

нального мастерства, собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), 

анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках.  

В Учреждении была проведена независимая оценка качества образовательной деятель-

ности. В оценивании качества образовательной деятельности принимали участие семьи воспи-

танников ДОУ. Это позволило сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми 

услугами, выявить проблемные моменты и принять своевременные меры по коррекции деятель-

ности Детского сада.  

Реализация ВСОКО МБДОУ д/с №6 представлена следующими показателями:  

1. Внутренняя оценка качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу за воспи-

танниками и обеспечивающей их деятельности ДОУ.  

2. Самооценка педагогов.  

3. Независимая оценка качества образования родителями/законными представителями воспитан-

ников.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022-2023 году показал удовле-

творительную работу педагогического коллектива по всем показателям.   

1. Внутренняя оценка качества дошкольного образования и услуг по присмотру и 

уходу за воспитанниками состояла из: оценки качества дошкольного образования и услуг по 

присмотру и уходу за воспитанниками в ДОУ в целом, оценки качества образования услуг по 

присмотру и уходу отдельно по каждой возрастной группе. Результаты занесены в сводную таб-

лицу: 

 

Оценка качества дошкольного образования 

и услуг по присмотру и уходу за воспитан-

никами в ДОУ в целом (уровень 2). 

Итоговый балл: 2,3 

Оценка качества образования услуг по при-

смотру и уходу (уровень 1) – группы ком-

пенсирующей направленности 

Итоговый балл: 2,5 

Оценка качества образования услуг по при-

смотру и уходу (уровень 1) – группа обще-

развивающей направленности 

Итоговый балл: 2,4 

 

Результаты сводной таблицы показывают, что оценка качества образования услуг п при-

смотру и уходу за воспитанниками в ДОО находится на 3-м Базовом уровне. На данном уровне 

качества фиксируется системная работа по реализации требований ФГОС ДО и других норма-

тивно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного образования РФ с учетом 

установленных стандартом принципов, обеспечивается полное выполнение требований. 

При оценке качества реализуемых программ (ООП, АООП) выявлено, что программы преду-
сматривают реализацию регулярной деятельности, соответствующей показателю качества, описаны 

целевые ориентиры данной деятельности, ее содержание либо способы организации данной деятель-

ности в ДОО. 
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В соответствии со ст. 29 закона «Об образовании в Российской Федерации» официальный 

сайт МБДОУ «Детский сад №6» формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посред-

ством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях. 

2. Самооценка педагогов осуществлялась путем заполнения листов самооценки по 

показателям качества МКДО. Результаты по каждому показателю занесены в сводную таблицу: 

Воспитатели ДОУ Итоговый балл 

Красникова Татьяна Викторовна 2,2 

Щербакова Любовь Дмитриевна 2,4 

Кирсанова Наталья Васильевна 3,0 

Вершинина Наталия Николаевна 2,7 

Гафина Маргарита Анатольевна 1,75 

Специалисты ДОУ Итоговый балл 

Степанова Юлия Александровна (учитель-логопед) 2,6 

Саунина Наталья Александровна (учитель-дефектолог) 2,6 

Щербакова Любовь Дмитриевна (инструктор по физической 

культуре) 

2,4 

Абакумова Наталья Ананьевна(муз.руководитель) 2,3 

Красникова Татьяна Викторовна (тьютор) 2,2 

 

Результаты сводной таблицы показывают, что у педагогов ДОУ возникают трудности по 

следующим показателям: 

• «Художественное конструирование и моделирование». 

• «Проектно-тематическая деятельность». 

• «Исследовательская деятельность и экспериментирование». 

Педагогам рекомендуется рассмотреть возможность реализации образовательной дея-

тельности по данным показателям в программах самообразования. 

Также анализ данных, полученных на основе листов самооценки, по применению ин-

формационных технологий в образовательной деятельности показал, что педагоги испытывали 

существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций. 

Педагогам ДОУ рекомендуется предусмотреть обучение по тематическим дополнитель-

ным профессиональным программам (повышение квалификации), направленным на формирова-

ние и совершенствование ИКТ-компетенции, повышение компьютерной грамотности для после-

дующего обеспечения качества образовательной деятельности. 

3. В независимой оценке качества образования приняли участие родители (законные 

представители). Степень вовлеченности в образовательную деятельность составляет 21 человек 

(81%). Степень удовлетворенности родителями (законными представителями) составляет 21 че-

ловек (81%). 

 

 

 

Область качества 

Степень вовлеченности в образо-

вательную деятельность ДОО 

Степень удовлетворенности 

Количество чело-

век (%) 21 чел., 

81% 

Доля отве-

чающих,  

Количество чело-

век (%), 21 чел., 

81% 

Доля отве-

чающих,  

0 1 2 3 4 5 поставивших 

>=3 баллов, 

% 

0 1 2 3 4 5 поставивших 

>=3 баллов, 

% 
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Образовательные ориен-

тиры 

  2 3 1 15 90%    3 1 17 100% 

Образовательная про-

грамма 

  1 4 1 15 95%    2 2 17 100% 

Содержание образова-

тельной деятельности 

1   1 2 17 95%    1 3 17 100% 

Образовательный про-

цесс 

    4 17 100%     4 17 100% 

Образовательные усло-

вия 

 1  3 2 15 95%    1 2 18 100% 

Условия получения до-

школьного образования 

лиц с ОВЗ и инвалидами 

    2 12 67%      14 67% 

Взаимодействие с роди-

телями 

    4 17 100%     2 19 100% 

Здоровье, безопасность 

и повседневный уход 

    3 18 100%     3 18 100% 

Управление и развитие     5 16 100%    1 3 17 100% 

 

 Результаты сводной таблицы показывают следующее: 

- степень вовлеченности родителей (законных представителей) в образовательную дея-

тельность ДОУ преимущественно находится на 4 и 5 уровне. 

- степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образова-

ния в учреждении находится на 4 и 5 уровне. 

Родители чувствуют себя партнерами ДОУ в создании лучших образовательных возможно-

стей, сами предлагают различные мероприятия, проекты. Регулярно участвуют в обсуждении 

направлений совершенствования образовательной деятельности. Деятельность детского сада настро-

ена на всестороннее гармоничное развитие ребенка. Детский сад нацелен на постоянное совершен-

ствование своей образовательной деятельности, активно вовлекает в совершенствование сотрудни-

ков и родителей в принятие решений. Воспитатели вместе с детьми придумывают и создают лучшие 

пространства для развития. Родители чувствуют себя партнерами в деле образования своего ребенка. 

Рекомендации на следующий год: продолжать поддерживать партнерские отношения с ро-

дителями, объединять усилия по развитию и воспитанию детей, обогащать воспитательные умения 

родителей, создавать атмосферу взаимопонимания, эмоциональной взаимоподдержки, поддерживать 

уверенность родителей в собственных педагогических возможностях. 

 

V.Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Педа-

гогический коллектив Детского сада 9 человек, из них 6 воспитателей, 5 специалистов – учитель-

дефектолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 

(совместитель), тьютор (совместитель). 

С целью повышения профессионального уровня в 2022-2023 году все педагоги детского 

сада прошли курсовую подготовку, в различных учебных заведения, в дистанционном формате и 

очно.  

Кадровая характеристика коллектива МБДОУ «Детский сад №6». 

Образовательно-воспитательный процесс в ДОУ осуществляют: 

1. Воспитатели – 6 человек. 

2. Учитель-логопед – 1 человек. 

3. Учитель-дефектолог – 1 человек. 
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4. Музыкальный руководитель – 1 человек. 

5. Инструктор по физической культуре -  1 человек. 

6. Тьютор – 1 человек. 

Укомплектованность педагогическими кадрами: общая – 100 %, штатная – 100 %. 

 

Тематика курсовой подготовки и квалификационной переподготовки 

в 2022-2023 году 

должность тема и количество часов 

Заведующий ДОУ «Управленческие и педагогические аспекты цифровизации образова-

тельной деятельности ДОО», 36 ч. 

 

Учитель-

дефектолог 

«Управленческая команда образовательной организации в условиях 

трансформации образования», 36 ч. 

«Бережливые технологии в деятельности дошкольных образовательных 

организаций: разработка и реализация», 36 ч. 

«Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в ДОУ с 

использованием инструментария МКДО», 72 ч. 

«Обработка персональных данных в образовательных организациях», 36 

ч. 

«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования 

2022/2023: специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и мероприятия Минпросве-

щения», 144 ч. 

Учитель-логопед «Коррекционная работа с детьми, имеющими расстройства аутистиче-

ского спектра в условиях реализации ФГОС ДО», 108 ч. 

«Бережливые технологии в деятельности дошкольных образовательных 

организаций: разработка и реализация», 72 ч. 

«Управленческая команда образовательной организации в условиях 

трансформации образования», 36 ч. 

«Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в ДОУ с 

использованием инструментария МКДО», 72 ч. 

«Обработка персональных данных в образовательных организациях», 36 

ч. 

Воспитатели «Основные направления деятельности педагога ДОО в условиях реали-

зации рабочей программы воспитания», 72 ч. 

«Управленческая команда образовательной организации в условиях 

трансформации образования», 36 ч. 

«Применение бережливых технологий в образовательной организации: 

теория и практика применения», 72 ч. 

«Обработка персональных данных в образовательных организациях», 36 

ч. 

«Применение информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в 

работе педагога ДОО в контексте ФГОС ДО». 

 

За 2022-2023 год курсы повышения квалификации прошли не все педагогические работ-

ники, а именно музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре и тьютор (33% 

от общего числа педагогических работников). В следующем году этим специалистам рекомен-

довано пройти курсовую подготовку. 
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Характеристика кадров 

 

№ 

п/п 

направление 2022-2023 год 

1 По образованию:  

- высшее профессиональное;  

- среднее профессиональное;  

 

5 – 55 % 

4 – 44 % 

2 По квалификационному разряду:  

- высшая;  

- первая;  

- без категории;  

- соответствие должности   

 

2 – 22 % 

3 – 33 % 

3 – 33 % 

1 – 11 % 

 

3 По стажу  

- до 5 лет;  

- от 5 до 10 лет; 

- от 10 до 15 лет;  

- свыше 15 лет  

 

1 – 11% 

0 – 0 % 

2 – 22 % 

6 – 66 % 

4 По возрасту  

- до 25 лет;  

- от 25 до 45лет;  

- от 45 до 55 лет;  

- свыше 55 лет  

 

0 – 0  % 

6 – 66 % 

1 – 11 % 

2 – 22  % 

 

В 2022-2023 году педагоги детского сада приняли участие в различных педагогических 

конкурсах различных уровней проведения. 

 

название конкурса уровень проведения результат 

Рождественский фестиваль народного 

творчества от Городецкого Благочиния. 

Муниципальный  Диплом участника 

Детский творческий конкурс «Осенний 

день календаря» 

Всероссийский Диплом победителя 

Детский творческий конкурс «Фантазии 

осени». 

Всероссийский  Диплом победителя 

Творческий конкурс «Горизонты педаго-

гики». 

Всероссийский  Диплом победителя 

«Зажги синим!» Муниципальный Благодарность за уча-

стие 

Детский творческий конкурс «Просто 

космос». 

Всероссийский Диплом участника 

Онлайн-конкурс по декламации «ЗА-

ВОДная карусель» -2022 

Муниципальный Диплом участника 

Детский конкурс творческих рисунков 

«Галерея Пушкинских Героев». 

Всероссийский Диплом победителя 

Творческий конкурс «Космические да- Международный  Сертификат участника 
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ли». 

Детский конкурс рисунков «Мир сказок 

К.И. Чуковского». 

Всероссийский  Благодарственное 

письмо 

Конкурс творческих проектов «Бюджет 

для граждан». 

Муниципальный  Диплом победителя 

Акция по сбору макулатуры «Бумбатл». Всероссийский  Сертификат участника 

Пасхальный фестиваль народного твор-

чества. 

Муниципальный  Диплом участника 

Конкурс детского рисунка «Лето глазами 

ребенка». 

Всероссийский  Благодарность  

«Лучшая семья года» - 2022 Муниципальный  Благодарственное 

письмо 

«Пасхальная курочка». Международный  Сертификат участника 

 

Были среди педагогов в отчетном периоде победители педагогических конкурсов различного 

уровня проведения. 

 

ФИО сотрудника, 

должность 

название конкурса уровень проведе-

ния 

год результат 

Кирсанова Наталья 

Васильевна, воспита-

тель 

Творческий конкурс 

«Просто космос» 

Всероссийский  2022 Диплом 1 место 

Кирсанова Наталья 

Васильевна, воспита-

тель 

Творческий конкурс 

«Горизонты педагоги-

ки» 

Всероссийский  2022 Диплом 3 место 

Красникова Татьяна 

Викторовна, воспи-

татель 

Творческий конкурс 

«Горизонты педагоги-

ки» 

Всероссийский  2022 Диплом 3 место 

Гафина Маргарита 

Анатольевна, воспи-

татель 

Творческий конкурс 

«Фантазия осени» 

Всероссийский  2022 Диплом 2 место 

Вершинина Наталия 

Николаевна, воспи-

татель 

Творческий конкурс 

«Осенний лист кален-

даря» 

Всероссийский  2022 Диплом 1 место 

 

За отчетный период педагогические работники приняли участие в конференциях, вебинарах, 

совещаниях на разных уровнях проведения. Делились своим опытом по вопросам качества дошколь-

ного образования и перенимали опыт у своих коллег из других детских садов и образовательных ор-

ганизаций. 

 

Вид и тема мероприятия Уровень проведения Количество 

человек 

 

 Вебинар «Проектная деятельность в современном дет-

ском саду». 

Всероссийский 1 

Научно-практическая конференция «Векторы развития Межрегиональный  1 
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современного дошкольного образования». 

Дистанционный семинар «Организационно-

технологические особенности проведения МКДО в ре-

гионе: опыт 2021 года и направления совершенствова-

ния». 

Региональный  2 

Вебинар «Практика  применения учебно-методического 

комплекта к программе «От рождения до школы». 

Международный  1 

Форум «Воспитатели России: дошкольное воспитание: 

новые ориентиры для педагогов и родителей». 

Всероссийский  2 

Вебинар «Функциональная грамотность детей дошколь-

ного возраста: структура, психологические условия 

формирования». 

Всероссийский  1 

Вебинар «Как обеспечить антитеррористическую без-

опасность образовательной организации». 

Региональный  2 

Научно-практическая конференция «Семья особого ре-

бенка». 

Всероссийский  2 

 

Вывод: анализ кадрового обеспечения педагогического состава позволяет сделать вывод о 

позитивных изменениях, наличии тенденции к повышению профессионального мастерства и мо-

бильности коллектива к реализации поставленных задач в режиме развития, что является одним из 

главных условий повышения качества дошкольного образования. В течение 2022-2023 года в кон-

курсном движении приняло участие 9 педагогических работников, что составляет 100% от общего 

количества педагогических работников. По итогам конкурсов педагоги были отмечены сертифика-

тами, грамотами и дипломами. 

 

VI.Оценка программно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Для эффективного решения образовательных задач используются программы, техноло-

гии, методические пособия по направлениям развития дошкольников: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое.  

МБДОУ «Детский сад №6» обеспечен информационной базой: имеет выход в сеть Ин-

тернет, электронную почту и собственный сайт Учреждения. В каждой возрастной группе дет-

ского сада созданы и действуют странички в социальных сетях для более успешной работы с ро-

дителями (Вконтакте, Viber, WhatsApp). У всех педагогических работников в сети Интернет есть 

созданы личные сайты, в которых размещается информация о работе с родителями и воспитан-

никами. 

Сайт Учреждения разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и обновлении информации об образовательной организации. Ответственный за ведение сайта 

регулярно размещает информацию о событиях, проходящих в Учреждении, обновляет норма-

тивно-правовую документацию, обеспечивает работу «обратной связи» с посетителями сайта.  

Программно-методическое обеспечение МБДОУ д/с № 6 соответствует ООП ДО, ФГОС 

ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

 В МБДОУ д/с № 6 используется учебно-методический комплект примерной образова-

тельной программы дошкольного образования «От рождения до школы» по редакцией под Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,  2021 г., а также УМК по адаптированным основ-

ным образовательным программам для детей с умственной отсталостью легкой степени и для 

детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, разработанным на основе программы Е.А. 
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Стребелевой, Е.А. Екжановой «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание детей до-

школьного возраста с нарушением интеллекта». К началу учебного года в группах компенсиру-

ющей направленности был пополнен фонд методической литературой в соответствии с про-

граммой АООП и индивидуальными возможностями каждого ребенка. 

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году в 

каждой группе пополняется методическая база современной методической литературой, нагляд-

ными пособиями по различным образовательным областям программы. Приобретается нагляд-

ный и демонстрационный материал. Имеется достаточное количество научно-методической ли-

тературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного про-

цесса. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении.  

Фонд литературы располагается отдельно в каждой группе. Укомплектован печатными 

изданиями, в том числе:  

• учебные и наглядные пособия; 

• методическая литература (по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО); 

• детская художественная литература; 

• справочная литература (энциклопедии, справочники); 

• периодические издания.  

Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения исполь-

зуются электронные ресурсы. В ДОУ имеются технические средства, которые позволяют ис-

пользовать информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе. 

 

Наличие компьютеров и информационно-вычислительных сетей 

 

Наименование показателей Всего, 

шт. 

Место нахождения 

Количество персональных компью-

теров 

2 Кабинет заведующего 

Медицинский кабинет 

Количество ноутбуков 7 Кабинет учителя-логопеда 

Кабинет заведующего 

Музыкальны зал 

Методический кабинет 

Группы №1,2,3 

Количество компьютеров, имею-

щих доступ к сети Интернет 

9 Кабинет заведующего 

Медицинский кабинет 

 

Наличие видео и аудио оборудования 

 

Сканер  1 Музыкальный 

центр 

1 

МФУ 5 Магнитофон  3 

Проектор  3 

Принтер  2 

Цифровая интер-

активная доска 

4 
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Для педагогических работников имеется доступ к электронным образовательным ресур-

сам. Доступ педагогических работников к образовательным, методическим и научным услугам 

через сеть Интернет осуществляется с компьютера, установленного в кабинете заведующего. 

Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:  

• информационные справочные системы;  

• поисковые системы. 

Аудиотека представлена аудиоматериалами, используемыми педагогами ДОУ при орга-

низации различных видов детской деятельности (сборники детских песен, детских сказок, серия 

звуки природы интерактивные игры, презентации и т.д.). 

Таким образом, программно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 68 %, 

что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо доукомплектовать и об-

новлять фонд программно-методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

  

VII.Оценка материально-технической базы 

 

В соответствии с ч.3 п.2 ст.28 Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. 

№ 273 - ФЗ к компетенции дошкольного учреждения относится материально - техническое обеспе-

чение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с ФГОС. Поэтому 

для выполнения требований закона в МБДОУ «Детский сад №6» проводится большая работа по со-

вершенствованию и развитию материально-технической базы учреждения. ДОУ располагает необхо-

димыми материально-техническими условиями для современного и качественного проведения обра-

зовательного процесса. 

МБДОУ д/с №6 оснащен:  

– Автоматической системой пожарной сигнализации АПС, которая выведена на 

пульт пожарной охраны г. Заволжье.  

– Тревожной кнопкой с выходом на пульт ОВО.  

МБДОУ «Детский сад №6» располагается в отдельно стоящем двухэтажном здании общей 

площадью 3029 кв.м и отдельно стоящее здание прачечной и склада площадью – 81,2 кв.м. В до-

школьном учреждении имеются: 

• кабинет заведующего. 

• методический кабинет.  

• совмещенные музыкальный и физкультурный зал. 

• спортивная площадка.  

• прогулочные участки с теневыми навесами и игровым оборудованием – 3.  

• групповые помещения с приемными – 3.  

• медицинский блок (кабинет медсестры и процедурный кабинет) – 1. 

• пищеблок – 1. 

• комната кастелянши – 1.  

• прачечная – 1. 

• кабинет учителя-логопеда – 2 

• кабинет учителя-дефектолога – 1. 

• кабинет инструктора по физической культуре – 1. 

Все помещения соответствуют санитарным, противопожарным требованиям, требовани-

ям безопасности и оснащены необходимым оборудованием. Администрация Учреждения посто-

янно работает над вопросами сохранения и улучшения материальной базы.  
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Предметно-пространственная среда создана в соответствии с методическими рекомен-

дациями для педагогических работников ДОУ «Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО» и с учетом возрастных возможностей, 

склонностей и интересов детей. В каждой возрастной группе созданы центры развития, которые 

содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с направлениями обра-

зовательной программы. 

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда 

создана с учетом интересов мальчиков и девочек, в соответствии, прежде всего, с принципом 

вариативности РППС, а также с учетом других принципов. В группах созданы условия для само-

стоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Ме-

бель и игровое оборудование подобраны в соответствии с Примерным перечнем игрового обо-

рудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений и 

групп, рекомендованным Министерством образования и науки Российской Федерации. Спор-

тивный и музыкальный залы также оснащены всем необходимым оборудованием.  

Предметно-развивающая среда МБДОУ «Детский сад №6» соответствует современным 

требованиям дошкольного образования и постоянно совершенствуется, обновляется, дополняет-

ся. 

В 2022-2023 году, по Годовому плану ДОУ, были проведены конкурсы-смотры: уголков 

природы, уголков сюжетно-ролевых игр, физкультурных уголков, в результате проведения кото-

рых воспитателями была значительно пополнена развивающая среда в данных уголках различ-

ными пособиями, играми, дидактическими материалами. Кроме этого, воспитателями активно 

пополняется развивающая среда группы и по другим направлениям. 

Территория детского сада ограждена. Участок озеленен, разбиты цветники и клумбы. 

Оборудована спортивная площадка, игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в 

соответствии с возрастом: песочницы, столы, лавочки, домики, машинки, домик с пандусом для 

детей с НОДА.  

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом «Об об-

разовании в РФ» ст.41 п.8. Финансирование МБДОУ д/с № 6 осуществляется за счет бюджетных 

средств (муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств (родительская опла-

та, благотворительность). Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, 

грамотное ведение финансовой деятельности приводит к постоянному улучшению материально-

технической базы и образовательной среды учреждения. Вся финансово-хозяйственная деятель-

ность учреждения направлена на реализацию уставных целей. Бюджетные средства были ис-

пользованы в полном объеме для оплаты коммунальных услуг, услуг пожарной сигнализации, 

охраны учреждения, обслуживание вывода сигнала АПС на пульт, услуги связи и интернет (або-

нентская плата), вывоз мусора, энергоснабжение.  

Отчеты о финансово-хозяйственной деятельности детского сада регулярно размещаются 

на официальном сайте МБДОУ д/с № 6. Таким образом, управление материально-технической 

базой и обеспечивающими процессами ее пополнения осуществлялось на оптимальном уровне. 

Материально-техническая база достаточна и позволяет стабильно создавать условия для каче-

ственной организации и проведения образовательного процесса. 

X. Выводы 

Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования пока-

зывает, что МБДОУ «Детский сад №6» является стабильной образовательной организацией, 

функционирующей на высоком профессиональном уровне и способной к развитию в условиях 

современных требований. Работоспособный творческий коллектив формирует новую образова-
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тельную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагирует на меняющиеся запросы родителей, 

выстраивает отношения с социальными партнерами для привлечения дополнительных образова-

тельных ресурсов. 

Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым 

планом и требованиями ФГОС ДО. В сложных экономических условиях администрация ДОУ 

определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное пребывание воспи-

танников, эффективную организацию образовательной деятельности. 

Дошкольное учреждение работает эффективно, по возможности пополняется библио-

течный фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке 

образовательных услуг. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструкту-

ру, которая соответствует требованиям СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образователь-

ных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Подводя итоги работы за прошедший учебный год можно сказать, что задачи, постав-

ленные перед коллективом, в начале учебного года в основном выполнены. 

Таким образом, можно сформулировать цель и задачи работы ДОУ на 2023-2024 учеб-

ный год: 

Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательных от-

ношений для разностороннего и гармоничного развития ребенка дошкольного возраста с учетом 

индивидуальных возможностей, способностей и интересов, в том числе развития детей с ОВЗ. 

1. Продолжать организовывать развивающую предметно-пространственную среду, 

способствующую эмоциональному и психическому благополучию в своевременном всесторон-

нем развитии каждого ребенка, с учетом их потребностей, наклонностей, возможностей, в том 

числе детей с ОВЗ. 

2. Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к спорту у детей через 

интеграцию различных видов деятельности  с целью сохранения и укрепления здоровья.  
3. Внедрять в работу ДОУ новые проектные формы сотрудничества педагогов с ро-

дителями и воспитанниками для успешной реализации образовательно-воспитательного процес-

са. 

4. Создавать условия для повышения педагогического мастерства и самообразования 

педагогов. 

5. Формировать нравственно-патриотическую компетентность дошкольников. 
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II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Сентябрь 

 

№ Мероприятия Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1.  Педсовет №1 – Установочный (04.09.2023) 

«Основные направления работы ДОУ в 2023-2024 

учебном году» 

1. Итоги работы в летний оздоровительный период 

2023 года. 

2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. 

3. Утверждение нормативных и рабочих документов на 

2023-2024 учебный год. 
4. Обсуждение проекта решений. Принятие решений. 

Заведующий 

ДОУ 

 

1 неделя 

 

Протокол 

заседания 

2. Организация проектов по патриотическому воспи-

танию. 

Воспитатели 

групп 

Сентябрь-

декабрь 

Презента-

ция проек-

тов 

3. Работа с педагогами: 

1. Круглый стол «Секреты общения с детьми». 

 

 

2. Семинар «Планирование образовательного процес-

са в ДОУ с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО». 

3. Консультация «Использование ИКТ в образова-

тельном процессе ДОУ». 

4. Консультация «Многообразие способов развития 

мелкой моторики у детей с ОВЗ». 

 

Заведующий, 

специалисты, 

воспитатели. 

Жулина Н.А. 

 

Кирсанова Н.В. 

 

Трапезникова 

И.В. 

 

3 неделя 

 

 

1 неделя 

 

4 неделя 

 

2 неделя 

 

Доклад 

 

 

Доклад, 

фотоотчет 

Доклад  

 

Доклад  

4. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна (За-

волжский ФОК). 

2. Семинар-практикум для родителей «Растить мы 

патриотов помогаем и славу не уроним мы и честь». 

3. Консультация «Капризы и упрямство». 

4. Буклет «Что такое психологическая готовность де-

тей к школе». 

5. Консультация «Как работать по  индивидуальным 

тетрадям дома». 

6. Консультация «Способы развития мелкой моторики 

у детей с ОВЗ». 

7. Анкетирование. Инд.работа по результатам диагно-

стики физического развития детей. 

 

Сопровождаю-

щие по приказу 

Воспитатели  

 

Гафина М.А. 

Саунина Н.А. 

 

Степанова Ю.А. 

 

Трапезникова 

И.В. 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

2 неделя 

 

3 неделя  

4 неделя 

 

1 неделя 

 

2 неделя 

 

В течение 

месяца 

 

Фотоотчет  

 

Протоколы 

собраний. 

Доклад  

Буклет  

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Справка  

5. Досуги и развлечения для детей 

1. Досуг «В гостях у куклы Маши» (1 группа) 

2. Досуг «Приглашаем детвору на веселую игру» (2 

группа) 

3. Досуг «В стране веселых песен» (3 группа младше-

средняя) 

4. Досуг «День знаний» (3 группа старше-подгот) 

5. «Осенний марафон» (все группы) 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

Щербакова Л.Д. 

 

1 неделя 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

3 неделя 

4 неделя 

 

Сценарий  

Сценарий  

 

Сценарий  

 

Сценарий  

Сценарий  

 

 

 



28 

 

Октябрь 

 

№ Мероприятия Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Работа с педагогами: 

1. Консультация «Заучивание стихов и потешек с ис-

пользованием приемов мнемотехники». 

2. Консультация «Организация и руководство творче-

скими играми». 

3. Консультация «Применение игр и упражнений для 

развития произвольного внимания детей». 

4. Мастер-класс «Сказки на кончиках пальцев». 

 

Степанова Ю.А. 

 

Гафина М.А. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Кирсанова Н.В. 

 

3 неделя 

 

1 неделя 

 

4 неделя 

 

2 неделя 

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Фотоотчет 

2. Тематический контроль "Эффективность работы пе-
дагогов по организации прогулки, обеспечении оздо-
ровительной направленности и физического развития 
детей путем активного проведения прогулки" 

Заведующий 

ДОУ 

1 неделя Аналитич. 

справка 

3. Психолого-медико-педагогический консилиум. Заведующий 

ДОУ, специали-

сты, воспитатели 

3 неделя Протокол  

4. Общее родительское собрание «Основные направле-

ния воспитательно-образовательной работы с детьми 

на 2023-2024 учебный год» 

Заведующий 

ДОУ 

1 неделя Протокол  

5. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна (За-

волжский ФОК). 

2. Консультация «Приучаем ребенка к самостоятельно-

сти». 

3. Буклет «Развитие мелкой моторики как фактор за-

пуска речи». 

4. Мастер-класс «Тесто – это просто». 

5. Консультация  «Как стимулировать развитие ребен-

ка». 

6. Собрания в группах по плану. 

7. Консультация «Особенности занятий физ.культурой 

с детьми с ОВЗ в дет.саду». 

 

Сопровождаю-

щие по приказу 

Щербакова Л.Д. 

 

Степанова Ю.А. 

 

Вершинина Н.Н. 

Степанова Ю.А. 

 

Воспитатели  

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

2 неделя 

 

4 неделя 

 

3 неделя 

1 неделя 

 

В течение 

месяца 

3 неделя 

 

Фотоотчет  

 

Доклад  

 

Буклет  

 

Фотоотчет  

Доклад  

 

Протоколы  

 

Доклад  

6. Досуги и развлечения для детей: 

1. Спортивная квест-игра «В поисках здоровья» 

(старш., подгот.) 

2. Досуг «Скачет зайка маленький» (1 группа) 

3. Праздник «Осенняя сказка» (2 группа) 

4. Праздник «Что у осени в корзинке?» (3 группа 

младше-средняя) 

5. Праздник «Осень в гости к нам пришла» (3 группа 

старше-подгот.) 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

2 неделя 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

 

3 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий  

 

Сценарий  

7. Смотр-конкурс уголков по нравственно-

патриотическому воспитанию. 

Воспитатели 

групп. 

3-4 неде-

ля 

Фотоотчет, 

аналитич. 

справка 
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Ноябрь 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Педагогический совет №2 «Проектно-

исследовательская деятельность в ДОУ как вид де-

ятельности, способствующий развитию познава-

тельного интереса, интеллектуальных способностей 

и творческой инициативы каждого ребенка». 

Повестка: 

1. Систематизация знаний педагогов по развитию про-

ектно-исследовательской деятельности детей. 

2. Совершенствование педагогического мастерства. 

3. Повышение методического уровня. 

4. Подведение итогов. 

Заведующий 

ДОУ 

4 неделя Протокол 

2. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна 

(Заволжский ФОК). 

 

2. Консультация «Особенности психофизического 

развития детей с ОВЗ. Особенности психофизического 

развития у детей с умственной отсталостью». 

3. Консультация «Артикуляционная гимнастика – 

основа формирования правильного звукопроизношения 

у дошкольников». 

4. Оформление витрины для родителей по теме «День 

народного единства». 

5. Консультация «Использование дыхательной гимна-

стики с детьми дома». 

 

Сопровождаю-

щие по приказу. 

 

Саунина Н.А. 

 

 

Степанова Ю.А 

 

 

Воспитатели  

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

 

2 неделя 

 

 

3 неделя 

 

 

1 неделя 

 

4 неделя 

 

Фотоотчет  

 

 

Доклад  

 

 

Доклад  

 

 

Фотоотчет  

 

Доклад  

3. Работа с педагогами: 

1. Консультация «Игры на развитие речевого дыха-

ния». 

2. Консультация «Народные игры в семье». 

3. Мастер-класс «Развитие творческих способностей 

детей средствами экспериментальной деятельно-

сти». 

4. Семинар «Закладываем моральный фундамент по 

духовно-нравственному воспитанию» (обмен опы-

том). 

 

Саунина Н.А. 

 

Кирсанова Н.В. 

Щербакова Л.Д. 

 

 

Воспитатели  

 

 

1 неделя 

 

2 неделя 

3 неделя 

 

 

4 неделя 

 

Доклад  

 

Доклад  

Доклад  

 

 

Фотоотчет  

4. Педагогический час «Многообразие форм взаимодей-

ствия педагогов с семьей». 

Заведующий 

ДОУ 

4 неделя Протокол  

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Игры-забавы «Музыкальные игрушки» (1 группа) 

2. Игра с пением «Кто у нас хороший» (2 группа) 

3. Досуг «В гости к сказке» (3 группа младше-средняя) 

4. Развлечение «День народного единства» (3 группа 

старше-подгот) 

5. Спортивные соревнования «Мамины помощники» 

(старш., подгот) 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А 

 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

1 неделя 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

3 неделя 

 

Сценарий  

Сценарий  

 

Сценарий  

 

Сценарий  
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Декабрь 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Круглый стол «Инновационные формы работы с ро-

дителями». 

Заведующий 

ДОУ 

2 неделя Протокол  

2. Работа с педагогами: 

1. Мастер-класс: «Развитие речи детей дошкольного 

возраста в режимных моментах». 

2. Консультация «Применение нетрадиционных форм 

работы с детьми с ОВЗ». 

3. Консультация «Роль воспитателя в организации 

сюжетно-ролевых игр». 

4. Консультация «Оснащение спортивных уголков 

группы в соответствии с возрастом». 

 

Вершинина Н.Н. 

 

Трапезникова 

И.В. 

Жулина Н.А. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

1 неделя 

 

2 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Доклад  

 

3. Открытое посещение заседаний Семейных и Роди-

тельских клубов, действующих в ДОУ. 

Заведующий 

ДОУ. 

3 неделя Аналитич. 

справка 

4. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна (За-

волжский ФОК). 

2. Консультация «Почему так важно читать ребенку 

книги». 

3. Конференция «Вопросы семейного воспитания». 

4. Круглый стол «Воспитание добром» (ко дню инва-

лида). 

5. Анкетирование «Спортивный уголок дома». 

 

Сопровождаю-

щие по приказу 

Трапезников И.В 

 

Воспитатели 

Воспитатели   

 

Щербакова Л.Д. 

 

 

Каждое 

воскресен 

1 неделя 

 

3 неделя 

2 неделя 

 

1 неделя 

 

Фотоотчет  

 

Доклад  

 

Доклад  

Доклад  

 

Справка  

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Проведение флешмоба «Безопасная зимняя дорога» 

2. Праздник «Наша елочка» (1 группа) 

3. Праздник «Здравствуй, Дед Мороз!» (2 группа) 

4. Праздник «Новогодние чудеса» (3 группа младше-

средняя) 

5. Праздник «Новогоднее путешествие» (3 группа 

старше-подготовительная) 

 

Щербакова Л.Д. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А 

 

1 неделя 

3 неделя 

3 неделя 

3-4 неде-

ля 

3-4 неде-

ля 

 

Фотоотчет  

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий  

 

Сценарий  
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Январь 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Работа с педагогами: 

1. Консультация «Роль словесных игр в речевом раз-

витии детей». 

2. Консультация «Мини-музей народного творчества в 

группе». 

3. Консультация «Проведение гимнастики пробужде-

ния после дневного сна». 

 

Степанова Ю.А. 

 

Вершинина Н.Н. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

4 неделя 

 

Доклад 

 

Доклад  

 

Доклад  

 

2. Тематический контроль «Система работы ДОУ по 

сохранению и укреплению физического и психическо-

го здоровья детей дошкольного возраста». 

Заведующий 

ДОУ 

4 неделя Аналитич. 

справка  

3. Открытые просмотры: 

Открытый просмотр образовательной деятельности по 

развитию речи детей старшего дошкольного возраста. 

 

Гафина М.А. 

 

4 неделя 

 

Анализ за-

нятия 

4. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна (За-

волжский ФОК). 

 

2. Консультация «Как помочь ребенку заговорить?» 

 

3. Собрания в группах по плану. 

 

4. Консультации «Сделайте своего ребенка счастли-

вее». 

 

5. Консультация «Новогодние праздники – замеча-

тельное время для совместного занятия зимним 

спортом в семье». 

 

Сопровождаю-

щие по приказу 

 

Степанова Ю.А. 

 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

 

1 неделя 

 

В течение 

месяца 

2 неделя 

 

 

3 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Доклад  

 

Протокол  

 

Доклад  

 

 

Доклад  

5. Общее родительское собрание  для выпускников 

детского сада «Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – 

залог успеха ребенка». 

Заведующий 

ДОУ, специали-

сты 

4 неделя Протокол  

6. Досуги и развлечения для детей: 

1. Игры-забавы «Веселые снежки» (1 группа) 

2. Игры-забавы «Волшебный снежок» (2 группа) 

3. Досуг «Прощание с елочкой» (3 группа младше-

средняя) 

4. Досуг «Прощание с елочкой» (3 группа старше-

подготовительная) 

5. Физкультурный досуг «Здравствуй, зимушка-зима, 

мы тебя так ждали» (все группы) 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

 

4 неделя 

 

3 неделя 

 

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий 

 

Сценарий  

 

Сценарий  
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Февраль 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Работа с педагогами:  

1. Консультация «Как вести себя с гиперактивным ре-

бенком». 

2. Консультация «Внутренняя система оценки качества 

образования в ДОУ». 

3. Мастер-класс «Рисование на молоке». 

4. Семинар «Профессиональная компетентность педа-

гогов в условиях реализации ФГОС ДО». 

 

Саунина Н.А. 

 

Степанова Ю.А. 

 

Гафина М.А. 

Степанова Ю.А 

 

2 неделя 

 

4 неделя 

 

3 неделя 

1 неделя 

 

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Доклад  

Доклад 

 

2. Организация проектов по физкультурно-

оздоровительному воспитанию. 

Воспитатели 

групп 

Февраль-

май 

Презента-

ция проек-

тов 

3. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна (За-

волжский ФОК). 

 

2. Консультация «Развитие пространственных пред-

ставлений у детей с НОДА». 

 

3. Консультация «Роль книги в развитии ребенка». 

 

4. Памятка родителям "Несчастные случаи. Что де-

лать?" 

 

5. Консультация «Народные подвижные игры с ребен-

ком на природе». 

 

Сопровождаю-

щие по приказу 

 

Саунина Н.А. 

 

 

Воспитатели 

 

Воспитатели  

 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

 

1 неделя 

 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

 

4 неделя 

 

Фотоотчет 

 

 

Доклад  

 

 

Доклад  

 

Фотоотчет 

 

 

Доклад  

4.  Психолого-медико-педагогический консилиум. 

 

Заведующий 

ДОУ, специали-

сты, воспитатели 

2 неделя Протокол  

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Досуг «Кого разбудил петушок» (1 группа) 

2. Развлечение «Мы шагаем как солдаты» (2 группа) 

3. Развлечение «Наша армия сильна» (3 группа млад-

ше-средняя) 

4. Развлечение «Наша армия сильна» (3 группа стар-

ше-подготовительная) 

5. Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная 

семья» (старш, подгот). 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

 

3 неделя 

 

4 неделя 

 

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий  

 

Сценарий  

 

Сценарий, 

фотоотчет 

6. Смотр-конкурс уголков по сенсорному воспитанию 

и развитию моторики. 

 

Воспитатели 

групп 

3-4 неде-

ля 

Фотоотчет, 

аналитич. 

справка 
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Март 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Педагогический совет №3 «Формирование про-

фессиональной компетентности педагогов». 

1. 1.Повышение уровня профессиональных знаний 

и компетенций педагогов, чрез информационно-

просветительскую работу в форме круглого сто-

ла. 

2. 2.Определение составляющих профессиональной 

компетентности и перечня основ-

ных профессиональных компетенций для педаго-

гов.  

3. ИКТ компетентность одна из составляющих 

профессиональной компетентности педагога. 

4. 4.Подведение итогов. 

Заведующий ДОУ. 2 неделя Протокол  

2. Работа с педагогами: 

1.Консультация «Приемы педагогической помощи 

при задержке речевого развития дошкольников». 

2. Консультация для педагогов «Игры на развитие 

речевого дыхания». 

3. Консультация «Нетрадиционные формы органи-

зации изучения математических величин». 

4. Консультация «Методика проведения физкуль-

турных занятий» 

 

Степанова Ю.А. 

 

Саунина Н.А. 

 

Трапезникова И.В 

 

Щербакова Л.Д. 

 

2 неделя 

 

4 неделя 

 

3 неделя 

 

1 неделя  

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Доклад  

3. Педагогический час «Школа молодого родителя – 

форма взаимодействия ДОУ с родителями». 

Заведующий ДОУ 3 неделя Доклад  

4. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бассейна 

 (Заволжский ФОК). 

2. Консультация «Речевые игры по дороге в детский 

сад». 

3. Консультация «Почему с детьми надо проводить 

речевые пальчиковые игры?». 

4. Собрания в группах по плану 

 

5. Фотовыставка по ЗОЖ. 

 

Сопровождающие 

по приказу 

Степанова Ю.А. 

 

Трапезникова И.В. 

 

Воспитатели 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

В течение 

месяца 

1 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Доклад  

 

Доклад  

 

Протокол  

 

Фотоотчет 

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Развлечение «Солнышко, посвети» (1 группа) 

2. Праздник «Вот какие наши мамы» (2 группа) 

3. Праздник «Мамин день» (3 группа младше-

средняя) 

4. Праздник «Конфетное дерево» (3 группа старше-

подгот) 

5. «Весенняя спартакиада» (сред, старш, подгот.) 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

 

Щербакова Л.Д. 

 

1 неделя 

2 неделя 

2 неделя 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий 

 

Сценарий   

 

Сценарий  
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Апрель 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Тематический контроль «Эффективность работы 

педагогов по организации прогулки, обеспечение 

оздоровительной направленности и физического 

развития детей путем активного проведения 

прогулки».  

Заведующий ДОУ 3 неделя Аналитич. 

справка 

2. Работа с педагогами: 

1. Консультация «Биоэнергопластика как 

нетрадиционная форма проведения 

артикуляционной гимнастики». 

2. Консультация «Развивающие уголки для детей в 

группе». 

3. Мастер-класс «Пасхальная открытка в технике 

вытынанка». 

 

Саунина Н.А. 

 

 

Гафина М.А. 

 

Кирсанова Н.В. 

 

3 неделя 

 

 

2 неделя 

 

3 неделя 

 

 

Доклад  

 

 

Доклад  

 

Доклад 

3. Сотрудничество с родителями: 

1. Маршрут выходного дня – посещение бас-

сейна (Заволжский ФОК). 

2. Консультация «Зачем нужна пальчиковая и 

дыхательная гимнастика?». 

3. Конференция «Семья на пороге школы». 

4. Консультация «Музыкотерапия для детей». 

5. Консультация «В детский сад без слез или 

как уберечь ребенка от стресса». 

6. Памятка «Профилактика плоскостопия». 
 

 

Сопровождающие 

по приказу 

Саунина Н.А. 

 

Воспитатели  

Воспитатели  

Воспитатели 

 

Щербакова Л.Д. 

 

Каждое 

воскресен 

2 неделя 

 

3 неделя 

1 неделя 

4 неделя 

 

3 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Доклад  

 

Фотоотчет 

Доклад  

Доклад 

 

Доклад  

 

4. Общее родительское собрание «Все дети от при-

роды талантливы». 

Заведующий ДОУ, 

специалисты 

2 неделя Протокол  

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Веселые эстафеты ко Дню смеха (все группы). 

2. Досуг «Петрушкины друзья» (1 группа) 

3. Развлечение «В весеннем лесу» (2 группа) 

4. Развлечение «Весна прищла» (3 группа младше-

средняя) 

5. Спортивное развлечение «Всемирный день здо-

ровья». 

 

Щербакова Л.Д. 

Абакумова Н.А 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А 

 

Воспитатели 

 

 

 

1 неделя 

2 неделя 

3 неделя 

3 неделя 

 

4 неделя 

 

Сценарий,  

фотоотчет  

Сценарий  

Сценарий  

Сценарий  

 

фотоотчет 
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Май 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 
Форма 

отчетности 

1. Педсовет №4 – Итоговый «Реализация основных 

задач за 2023-2024уч. год». 

Повестка дня: 

1. Отчёт и анализ воспитательно-образовательной 

работы в ДОУ за 2023-2024 уч. год. 

2. Результаты мониторинга образовательного про-

цесса за 2023-2024 уч. г. 

3.Анализ заболеваемости – медсестра (Запылихина 

Н.В.) 

4. Обсуждение и принятие плана летне-

оздоровительной работы 2023-2024. 

5. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей». 

6. Консультация для педагогов на тему: «Организация 

работы МБДОУ в летне-оздоровительный период». 

7. Поведение итогов. 

Заведующий ДОУ. 3-4 

неделя 

Протокол  

2. Психолого-медико-педагогический консилиум. 

 

Заведующий 

ДОУ, специали-

сты, воспитатели 

4 неделя Протокол  

3. Сотрудничество с родителями: 

1. «Маршрут выходного дня» - посещение бассейна 

(Заволжский ФОК). 

2. Оформление витрины по теме «День Великой 

Победы». 

3. Круглый стол «О здоровье всерьез». 

4. Папка-передвижка и памятка для родителей на 

тему «Причины ДТП с участием детей». 

 

Сопровождающие 

по приказу. 

Воспитатели  

 

Воспитатели  

Воспитатели 

 

Каждое 

воскресен 

2 неделя 

 

3 неделя 

4 неделя 

 

Фотоотчет 

 

Фотоотчет  

 

Доклад  

Фотоотчет  

 

4. Работа с педагогами:  

1. Семинар-практикум для воспитателей «Речевые 

игры как средство развития и коррекции речи 

дошкольников». 

2. Консультация «Театр в жизни ребенка». 

3. Мастер-класс «Изготовление значка ко Дню По-

беды». 

4. Собрания в группах по плану. 

5. Консультация «Инд.работа на прогулке» 

 

Степанова Ю.А. 

 

 

Жулина Н.А. 

Вершинина Н.Н. 

 

Воспитатели  

Щербакова Л.Д. 

 

4 неделя 

 

 

2 неделя 

2 неделя 

 

В течение 

месяца 

1 неделя 

 

Доклад  

 

 

Доклад  

Фотоотчет  

 

Протокол  

 

Доклад  

5. Досуги и развлечения для детей: 

1. Досуг «Вот какие мы большие» (1 группа) 

2. Игры-забавы «Музыкальные загадки» (2 группа) 

3. Драматизация «Мы покажем сказку» (3 группа 

младше-средняя) 

4. Выпускной праздник (3 группа старше-подгот) 

5. Совместная с родителями зарядка и эстафеты «Со 

спортом всей семьей дружить – значит всем 

здоровыми быть» (все группы) 

 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

Абакумова Н.А. 

 

Абакумова Н.А. 

Щербакова Л.Д. 

 

2 неделя 

3 неделя 

4 неделя 

 

4 неделя 

4 неделя  

 

Сценарий  

Сценарий 

Сценарий  

 

Сценарий  

Сценарий, 

фотоотчет 
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